SALTO

GREEN TRANSITION &
SUSTAINABLE DEVELOPMENT

APPEL A CONTRIBUTIONS

Qui sommes-nous ?

SALTO Green (Support, Advanced Learning and Training Opportunities) est le centre de
ressources pour la transition écologique et le développement durable. Initiative de la
Commission Européenne, il est hébergé par Uagence frangaise Erasmus+.

Il est 'un des 4 centres de ressources liés aux priorités horizontales définies par le
programme Erasmus+ :

- environnement et lutte contre le changement climatique,

- transformation numérique,

- inclusion et diversité,

- participation a la vie démocratique, valeurs communes et engagement civique.

Il est porté par une équipe de 4 personnes et un réseau de « Green Contact Points »,
représentant toutes les agences Erasmus+ en Europe, soit 54 membres.

Pour en savoir plus : saltogreen.eu

Quels sont les objectifs de SALTO Green ?
L'objectif principal de SALTO Green est d’accompagner les acteurs directs du programme
Erasmus+ (agences nationales, porteurs de projet, bénéficiaires) dans la mise en ceuvre
de la priorité verte :

- réduire 'empreinte carbone du programme

- sensibiliser et soutenir la formation au développement durable

- former aux compétences et métiers verts

Pourquoi cet appel a contributions ?

Le nouveau site web grand public de SALTO Green a été lancé. Il vise a informer et outiller
les acteurs du programme et le grand public pour verdir leurs projets de mobilité ou
coopération, leurs procédures internes, leurs événements...

Nous souhaitons développer la partie éditoriale du site par des articles, venant en
complément des informations et outils déja disponibles.
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Les objectifs sont les suivants :
- renforcer le positionnement de SALTO Green comme point focal européen de la
transition verte
- développer une communauté d’experts autour de la thématique de
développement durable et mobilités vertes
- augmenter le trafic vers le site web, en lien avec la nouvelle page Linkedin

Modalités des contributions
Le nombre de textes a rédiger sera défini apres la sélection d’'un pool de rédacteurs.

Ces textes pourront prendre la forme suivante :
- synthese d’études ou de rapports européens ou internationaux
- interview d’experts ou retranscription de témoignages
- présentation d’'une des ressources de SALTO Green en lien avec un contexte
spécifique (politique, d’'usage...)

Les contributions devront porter sur les thématiques suivantes :

- transition écologique et développement durable dans le contexte de ’éducation*
et de la formation* et des mobilités géographiques

- transition écologique dans les organisations publiques et agents du changement
internes

- métiers émergents et mutation du marché de U'emploi en lien avec la transition
écologique

- compétences vertes et adaptation des formations pour répondre aux besoins du
marché de 'emploi

- cadres politiques et réglementaires européens liés aux thématiques listées ci-
avant

* Il s’agit ici de tous les types de formation (formelle et non formelle), de tous les publics
(scolaires, jeunes, étudiants, adultes...), de tout niveau...

Quelle que soit la thématique, les articles devront impérativement intégrer une
dimension européenne: par exemple, interview de personnes avec un parcours
européen, interview croisée avec des personnes venant de différents pays, analyse
comparative entre plusieurs pays...

En contrepartie, ils recevront une gratification sur la base du nombre de signes par article
(bareme disponible sur demande).
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Qui peut candidater ?
Pour rédiger les articles dont nous avons besoin, et en fonction du type d’articles, nous
recherchons les profils suivants :
- experts et/ou évaluateurs impliqués dans des projets ou programmes européens,
en particulier impliqués sur les enjeux de l'adaptation au changement climatique
- journalistes et blogueurs spécialisés sur les thématiques ciblées
- étudiants de Master (ayant bénéficié du programme Erasmus+) et jeunes
chercheurs travaillant sur les thématiques ciblées

La liste n’est pas exhaustive.

Comment candidater ?

Cet appel est permanent. Les candidatures seront évaluées au fur et a mesure de leur
réception.

Merci de faire parvenir avant le 30 septembre 2025 les informations ou documents
suivants:

- un CV présentant: votre parcours et expérience en lien avec cet appel; les
coopérations que vous avez pu mettre en place ou les réseaux et initiatives
auxguels vous participez ; les langues dans lesquelles vous pouvez rédiger

- untexte d’une demi-page environ présentant vos motivations

- un portfolio de vos réalisations en lien avec cet appel (idéalement dans plusieurs
langues)

aux adresses mail suivantes :
berenice.kimpe@agence-erasmus.fr et marine.christmann@agence-erasmus.fr

Merci d’indiquer en objet de votre mail contenant les éléments de votre candidature :
DEVCONT_Votre Nom

Les candidats seront recontactés sous 4 semaines maximum. Les profils retenus seront
invités a un échange en ligne avec notre équipe.




